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VOORWOORD 
 

Voor u ligt het jaarverslag van de MR (medezeggenschapsraad) van de openbare 

basisschool de Anbrenge. In dit verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het 

afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden vanuit de MR. 

 

MR 

De MR levert een bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door 

belangenbehartiging van ouders, leerlingen en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt 

daarbij is het algemene belang van de school. Medezeggenschap is er voor en namens de 

leerlingen, de ouders en het personeel op school. We hechten veel belang aan contact 

met de achterban: wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn. Wilt u reageren of iets aan ons 

mededelen, dan kan dit via Social Schools of via het algemene mailadres obs-

anbrenge@oo-emmen.nl. 

 

GMR 

Elke onderwijsorganisatie met minstens twee scholen en MR’s heeft een 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). De GMR vertegenwoordigt de 

personeelsleden, ouders en leerlingen van alle scholen binnen de organisatie en heeft een 

belangrijke taak om met het schoolbestuur mee te denken over het beleid voor de 

schoolorganisatie. Leden van de GMR worden gekozen door de leden van de MR’s. GMR-

leden kunnen ook MR-lid zijn, maar dit is niet verplicht. 

 

De GMR heeft drie verschillende rollen: een controlerende, een vertegenwoordigende en 

een initiatiefrijke. Het is van belang om het gesprek aan te gaan in de GMR over hoe 

invulling wordt gegeven aan deze rollen. De GMR heeft daarnaast vijf rechten: het recht 

op overleg, het initiatiefrecht, het informatierecht, het adviesrecht en 

het instemmingsrecht. 

mailto:obs-anbrenge@oo-emmen.nl
mailto:obs-anbrenge@oo-emmen.nl
https://voo.nl/kennisbank/medezeggenschap-in-de-praktijk/verkiezingen
https://voo.nl/kennisbank/medezeggenschap-in-de-praktijk/rollen-mr
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/rechten-mr
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/initiatiefrecht
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/informatierecht
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/adviesrecht
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/instemmingsrecht
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SAMENSTELLING MR 
 

Voorzitter:   Karin van Tellingen   (ouder) 

Secretaris:   Linda Vaartjes  (personeel) 

Penningmeester:  Martijn Feitsma   (ouder) 

Algemeen lid:  Tamara Hindimith  (ouder) 

Algemeen lid:  Albertine Unij   (personeel) 

Algemeen lid:  Martijn Bijen   (personeel) 

Adviserend lid:  Aaltje  Bosma  (personeel) 

Nieuw algemeen lid: Diana van der Kolk  (ouder) 
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JAARVERSLAG MR 

Thema’s van de MR 

Nieuwe meubels voor school 

Muziekinstrumenten voor ECA Oekraïne 

5 gelijke dagen model  

Social school 

Contact met school 

Vernieuwen schoolplein 

Vrijwillige ouderbijdrage   

Formatie  

Overleg van de MR 

De hele school is in dit schooljaar voorzien van nieuwe meubels en de oude meubels zijn 

verkocht of afgevoerd. De school heeft weer een fris uiterlijk gekregen. 

 

Dit schooljaar heeft de OR een sponsorloop georganiseerd om geld op te halen voor 

muziekinstrumenten voor het ECA (Oekraïne school). De sponsorloop was een groot 

succes en er is een mooi geldbedrag opgehaald. Daarvan zijn muziekinstrumenten 

opgehaald en die heeft de leerlingraad naar de leerlingen van het ECA gebracht.  

 

Op 27 Oktober 2022 is er vanuit OOE (Openbaar Onderwijs Emmen) een bijeenkomst 

georganiseerd voor alle MR leden van OOE, omtrent het 5-gelijke-dagen model. 

Middels een kampvuurgesprek is er informatie opgehaald door de directie omtrent dit 

model. Binnen de GMR is er vervolgens nog een presentatie gegeven over de urennorm, 

het 5 gelijke dagen model en het Hoornse model. Voorkeur van het bestuur OOE ging uit 

naar het 5 gelijke dagen model. Er is een enquête uitgezet door OOE en deze is verstrekt 

aan ouders van alle scholen van OOE. Binnen de Anbrenge stemden iets meer dan de 

helft van de ouders voor dit model. Aan de hand van de enquête, het positieve advies van 

de personeelsgeleding van de MR is de MR akkoord gegaan om vanaf het nieuwe 

schooljaar het 5-gelijke-dagen model door te voeren. Dit betekent dat vanaf schooljaar 

2023-2024 alle groepen, alle dagen van 08.30 uur tot 14.00 uur naar school gaan. Voor 

ouders was er nog een mogelijkheid om tijdens een ouderavond meer informatie te 

verkrijgen over het 5-gelijke-dagen-model en om vragen te stellen aan de bovenschoolse 

directeur.  
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Met succes is social schools geïntroduceerd, er zijn positieve geluiden te horen, vooral 

over de chatfunctie en de jaarkalender, zo missen ook ouders van kinderen die later 

instromen geen informatie. Binnen de MR is gesproken over de kleuters die af worden 

gezet bij het hek en dat niet elke ouder dat prettig vind, contact met de kleuterjuffen wordt 

gemist. Vanuit school wordt aangegeven dat het voor de kinderen veel rustiger is op deze 

manier en dat ouders ten alle tijden na schooltijd welkom zijn om binnen te lopen. Het 

wordt in de gaten gehouden. 

 

Binnen de OR is er hard gewerkt aan een plan voor een nieuw schoolplein. Het idee is om 

het schoolplein op te delen in een stuk groen, een verkeersplein en een speelgedeelte. 

Een mooi plan dat voor de zomervakantie nog is uitgevoerd. Het schoolplein ziet er mooi 

uit en het verkeersplein van de ANWB is ook nog eens gewonnen door de Anbrenge! 

 

Vrijwillige ouderbijdrage en bijdrage voor de schoolreis is een terugkerend thema binnen 

de MR. Het blijkt dat de inkomsten toch wat teruglopen en komen we geld tekort. We 

blijven deze trend vanuit de MR volgen en sparren over alternatieven. De webinar van 

VOO is gevolgd door een aantal MR-leden.  

-De gemeente Emmen heeft besloten dat Stichting Leergeld en Doe mee webshop de 

vrijwillige bijdrage niet meer te betalen. Binnen het bestuur wordt dit uitgezocht.  

-Er wordt nog kritisch gekeken door Aaltje en Martijn naar de hoogte van de bedragen. De 

hoogte moet aan de start van het schooljaar vastgesteld worden door de MR. 

-Tips om te innen: QR-code in Social Schools en de rekening aan het begin van de 

maand. Ook zou je om een extra donatie kunnen vragen. De mogelijkheden worden 

onderzocht. 

 

In de laatste vergadering van het jaar is de formatie voor het aankomende schooljaar 

besproken en akkoord bevonden door de MR: 

Groep 1-2:   23 ll   Fokje ma t/m do       Amber vrijdag  

Groep 3    :   22 ll  Patricia  ma t/m vr  

Groep 4    :   15 ll + 1 ll   Bart  ma t/m vr  

Groep 5    :   18 ll  Martijn ma t/m vr  

Groep 6/7:   23 ll  Albertien ma t/m do   Aaltje vr  

Groep 8    :   19 ll Alexandra  ma t/m vr  

Linda (intern begeleider) 2 scholen, op Anbrenge-> di en do  

Mariëlle ma hele dag, di- en do-ochtend  
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In verband met het vertrek van Tamara Hindimith is er een vacature uit gegaan namens de 

MR voor een nieuw MR lid. We verwelkomen Diana van der Kolk als algemeen lid binnen 

de MR. 

  

 


